
Partiprogram för Ansvar i Samverkan 

Inledning – Ett parti som börjar i vardagen

Det lokala partiet Ansvar i Samverkan bildas efter att flera personer träffas ett antal gånger och 
diskuterat kring att vår kommun borde fungera bättre, skattepengarna ska i första hand gå till 
kärnverksamheten, Stora beslut ska vara begripliga, logiska och ansvarsfulla. Stora beslut om 
investeringar behöver vara brett förankrade så de håller över tid. 
Vi vill återföra politiken till engagemang, sunt förnuft, kunskap, lokalkännedom och respekt för 
medborgarnas tid och pengar.
Vi är ett parti utan nationella direktiv, utan partipiska eller ideologiska låsningar. 
Vi vill vara ett verktyg för de som bor här — för ett tryggare, friare och effektivare lokalsamhälle med 
fokus på den grundläggande verksamheten.
__________________________________________________________________________________________________

Övergripande

Munkedals kommun består av två delar. En myndighetsdel som ansvarar för flera lagars tillämpande och 
inom detta område fattar kommunen myndighetsbeslut som påverkar invånarnas vardag. 
Inom detta område finns alltid utrymmer för lagtolkningar och här anser vi att dessa tolkningar skall 
ske på ett sätt som gynnar medborgarnas intressen till kanten av lagrummets rågång.

I den andra delen är kommunen en lagreglerad servicelämnare till sina medborgare. 
Inom detta område är det av största vikt att informera och engagera medborgarna inför beslut som 
kommer beröra deras vardag.
Vi anser att kommunen som organisation i alla led skall upplevas som en god servicelämnare i första 
hand. Invånarnas förväntningar och behov skall vägleda politiken.

 Vårt  mål  är  att  genom  god  ekonomisk  hushållning  och  effektivitet  i  alla  led  ge  god  service  till  
kommunens invånare.

 Vi vill åstadkomma breda och långsiktiga överenskommelser i viktiga frågor som håller över 
mandatperioderna. 

 En långsiktig plan för viktiga etableringar som skolor, äldreboende och kommunala bolag.

 Vår målsättning är att ta till vara de förutsättningar som finns och inte ha högre ambitioner än vad 
som är realistiskt.

 Vi slår vakt om det som är unikt för Munkedals kommun och anpassar oss efter de förutsättningar 
som finns och utvecklar dem.

______________________________________________________________________



Värderingar och principer

 Våra grundläggande värderingar som parti är, öppenhet, lyhördhet, ärlighet, dialog, effektivitet, 
samt god ekonomisk hushållning i alla led.

 En regelbunden medborgardialog mellan valen är avgörande för gemensam förståelse och 
rådighet

1. Trygg, stabil och transparent kommunal ekonomi

1.1 Kärnverksamhet först — alltid

Vi prioriterar de verksamheter som kommunen är skyldig att sköta och som påverkar flest människors 
vardag:

 Trygg skola och barnomsorg
 Värdig äldreomsorg
 Ansvarsfullt stöd till svaga och utsatta 
 Samhällsservice med kunden i fokus
 Lösningsorienterad myndighetsutövning
 Realistiska målbilder

Vi säger nej till sidoprojekt, symbolpolitik, onödiga interkommunala samarbeten utan tydlig nytta, dyra 
konsultuppdrag och prestigeprojekt som saknar bred medborgarnytta. 
Vi kommer dela upp det kommunen gör i två delar: ”Need to have” och ”Nice to have”
Alltså på vad som behövs och det man önskar sig.

1.2 Långsiktighet före kortsiktiga utspel

Ekonomiska beslut ska bygga på tydliga kalkyler, öppna uppföljningar och realistiska prognoser. Vi 
prioriterar stabila finanser före tillfälliga politiska vinster. Den egna kommunala 
verksamhetskompetensen inom såväl politik som förvaltningar. Med gedigen egen kunskap inom 
ledningsfunktioner bygger grunden för beslut som bygger på egen kunskap inte tillfälligt inköpta 
konsulttjänster.

1.3 Full insyn för invånarna

Kommunen ska publicera:

 Vilka beslut som ligger i ”pipeline” och presentera underlagen
 öppna budgetunderlag
 kostnadsredovisningar för större projekt
 offentliga tidsplaner kring viktiga politiska beslut som kan följas offentligt
 tydliga årsrapporter med nyckeltal i lättläst format
 kontrakt och avtal där sekretess inte krävs



2. Skola, barn och unga — kommunens viktigaste 
investering

2.1 En skola som fungerar i hela kommunen

Vi arbetar för:

 Fokus på ordning och reda
 att behålla både Bruksskolan och Munkedalsskolan
 tillräcklig bemanning och minskad administrativ börda – Endast ”need to have”
 tidiga insatser för elever som halkar efter

2.2 Fokus på lärarna

Lärarna ska ha mer tid för undervisning och mindre tid för rapportering. Vi vill införa:

 administrativ avlastning - Endast ”need to have”
 förbättrad arbetsmiljö

2.3 Fritid och trygghet för unga

Kommunen ska erbjuda:

 Långsiktig konstruktiv dialog och stöd till föreningslivet
 Se ungdomars egna initiativ och ge dem resurser att förvalta ??
 ??

3. Äldreomsorg med värdighet och respekt

3.1 Personalen i fokus

Äldre ska känna tillit och trygghet i alla situationer Vi vill införa:

 Mer personalinflytande
 fler fasta tjänster
 Skrotad ”minutstyrning”
 starkare teamarbete
 ??

3.2 Lokal omsorg

Lokala lösningar behöver diskuteras kring både boende och utförande – Samtal skall inledas med 
pensionärsorganisationer och samhällsföreningar – Lokala initiativ skall bejakas.
Etablering av nya ”trygghetsboende” kommer prioriteras.



3.3 Mat, gemenskap och innehåll

Kostpolitiken ska vara lokal, näringsriktig och smaklig. Vi vill främja:

 mer tid för social samvaro i hemtjänsten
 ????
 ?????

4. Landsbygdsutveckling — hela kommunen ska leva

4.1 Samtal och samförstånd

Levande bygder och samhälle kräver fungerande lyhördhet och dialog med:

 samhällsföreningar 
 bygdegrupper
 övriga föreningar

Vi vill värna bygdernas särarter och ge dem förutsättningar till kommunalt inflytande.

4.2 Stöd till företagare och lantbruk

Företagen är ryggraden i kommunen. Vi föreslår:

 fullt kundfokus och snabbare handläggning
 lägre kostnader kring tillstånd
 tydliga, snabba och lösningsorienterade bygglovsprocesser
 Öppen dialog med lantbruk och skogsbruk

Kommunen ska vara möjliggörare, inte hinder.

5. Närdemokrati – besluten ska tas nära invånarna

5.1 Medborgarförslag en fråga för politiken inte förvaltningen

Medborgarförslag skall initialt diskuteras av kommunfullmäktige innan det når förvaltningens 
”utredningsarbeten”. Vi vill:



 Dela in medborgarförslagen i två grupper:
o Systemförändrande förslag
o Detaljförändringar

 kräva motivering om förslag avslås
 redovisa status öppet online

5.2 Öppna politiska möten i hela kommunen – Demokratiska rådet

Politiken ska synas och lyssna över hela kommunen:

 återkommande politikerträffar i bygdegårdar där dialog förs om nuläge och framtid
 Möten som diskuterar ämnen temavis  som skola, äldreomsorg, trygghet m.m.

5.3 Färre ord – mer handling

Kommunens organisation ska vara enkel att förstå och lätt att nå. Politiker ska ägna mer tid åt att möta 
människor och mindre åt interna processer.
Kommunpolitiken och dess olika möten måste bli enklare, mer konkreta, analytiska och mer intressanta.
Detta för att göra det roligare och mer attraktivt för nya personer att engagera sig politiskt och ta 
uppdrag.
Mer pragmatism helt enkelt.

6. Miljö, natur och hållbarhet — utan pekpinnar
6.1 Nödvändig anpassning

Munkedal är en liten kommun som är mer beroende av enskilda människors lust och drivkraft än av 
stora konjunkturer. 
Därför måste den lokala miljö och klimatpolitiken fungera i vardagen — i en kommun där många är 
beroende av bil och att få den egna vardagen att fungera. 
Vi ser i vår situation inget behov av att kommunen bedriver påverkansarbeten som stäcker sig längre än 
”need to have”.

Men vi ser gärna:

 energieffektivisering av kommunens byggnader
 lokala biobränsle- och solenergilösningar
 stöd till lokala initiativ
 cirkulära kretsloppslösningar i samarbete med lantbruket

7. Föreningsliv, kultur och idrott
7.1 Starka föreningar

Föreningslivet är superviktigt för vår kommun. 
Vi vill:



 säkra rimliga bidrag
 erbjuda stöd vid ansökningar och arrangemang
 förbättra tillgången till hallar och lokaler

7.2 Kultur där människor bor

Vi vill att kulturaktiviteter sprids över hela kommunen: musik, teater, utställningar, hantverk och lokala 
traditioner.

8. Kommunens tekniska verksamheter
8.1 Teknisk investering och förvaltning

Munkedals kommun har idag ett stort fastighetsinnehav, bestående av både mark och byggnader på egen 
mark. 
Varje år köps ytterligare fastigheter in i syften kring framtida strategier och utveckling. 
Detta ägande belastar årligen den kommunala budgeten. 
Inom detta område behövs en ordentlig genomlysning av vilken strategi kommunen verkligen skall ha.

Vi vill:

 utföra en bred dialog kring fastighetsinnehav och fastighetsköp
 prioritera egen intern kompetens
 utvärdera kostnader av egen och inköpt verksamhet för både drift och investering.

8.2 Kommunala bolag
Munkedals kommun har idag ett samägande med närliggande kommuner i två bolag som bedriver 
företagande i monopolställning gentemot kommunens medborgare.
Dessa två är Västvatten AB och Rambo AB. Vår uppfattning är att dessa två bolag inte drivs 
kostnadseffektivt och saknar tydliga ägardirektiv som sätter kundnyttan i fokus. Under de år som 
bolagen verkat har inga besparingsprogram genomförts utan kostnaderna för kund har ständigt ökat 
mer än KPI.
En akademisk konsultrapport gjord 2024 gav vid handen att bolagen saknade tydlig och adekvat styrning.

Vi vill:
 Se över ägardirektiv och sättet som bolagen styrs
 Starta en bred dialog över kommungränserna om bolaget effektivitet
 öka kompetensen i bolagens styrelser
 ett effektiviseringsprogram startas för att sänka kostnader

__________________________________________________________________________________



Avslutning – Tillsammans bygger vi en 
fungerande kommun
Det nya partiet Ansvar i Samverkan är ett lokalt parti endast för kommunen Munkedals invånare. 
Vi vill lägga fokus på att göra rätt saker innan man funderar över hur saker skall göras rätt. 
Vi värnar invånarnas behov av frihet och smidighet
Vi vill inte ändra världen — vi vill förbättra den plats vi bor på. 
Vi står för ansvar, tydlighet, respekt för skattepengar och en kommun där både tätort och landsbygd 
räknas.
Vi behöver en öppen dialog med er medborgare

Vi börjar i vardagen. För att kommunen ska fungera — för alla.

Tillsammans kan vi

Hela kommunens parti
info@ansvarisamverkan.se
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